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Inledning

Den 12 april 2017 triffade parterna Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 16 -
Prolongerad. Denna redogtrelse omfattar &ndringar i PAN 16 fran och med
2017-05-01.

Parterna i verenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal). Avtalet omfattar perioden 2016-05-01 — 2020-94-30 och
innehéller bestdmmelser om 18nedkningar i nivd med mérket samt hdjda
erséttningar for O-tilldgg och jour.

Forhandlingsprotokoll

§ 7 Giltighet och uppséigning

Giltighetstiden for Overenskommelsen 4r 48 manader, 2016-05-01—
2020-04-30. Uppsigningstider och forfaranden i dvrigt dr som i foregdende
avtalsperiod.




Lineavtal, Bilaga 1
§ 2 Lonebversyner

I avtalet aterfinns inte uttrycket “lagst”. Det innebir att det finns en fast summa
som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet fordelas ddrefter i
forhandlingar med Kommunal sévida parterna inte kommer $verens om annat
enligt § 2, punkten 7.

Utrymme vid lonedversyn

2017
Varje medlem i Kommunal med timlén bidrar till utrymmet med 3,22 kronor.
2018
Varje medlem i Kommunal med timlon bidrar till utrymmet med 3,28 kronor.
2019

Varje medlem i Kommunal med timlon bidrar till utrymmet med 3,36 kronor.

Lénedversynsdatum

Lonedversyn giller frdn den 1 maj respektive &r och genomfors som traditionell
forhandling om parterna inte enats om annat.

Ldgsta loner

Ligstlonen for arbetstagare som omfattas av bestimmelsen § 1 c) i bilaga 2,
Bestimmelser for personlig assistent och anhorigvardare och som fyllt 19 &r ska,

fr.o.m. 2017-05-01 uppgé till lagst 113,50 kronor,

fr.o.m. 2019-01-01 uppga till 14agst 115,80 kronor,

fr.o.m. 2020-01-01 uppga till lagst 118,50 kronor,
Observera att lagstlonen inte dndras 2018-05-01.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 &r ska Ionebeloppet enligt
ovan gilla kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.



Denna ldgstldn motsvarar den Iigre ligstionen enligt HOK 16 - Prolongerad
med Kommunal och som giiller arbetstagare som fyllt 19 r.

Timl6nen for arbetstagare hos medlem i arbetsgivarforbundet Pacta och som
anstélls enligt § 1 ¢) och som fyllt 19 ar ska uppga till lagstlonen enligt ovan.
Detta innebiir att Svriga timaviénade enligt § 1 a)-b) inte omfattas av avtals-
reglering av [dgstiSnen, :

Bestimmelser for personlig assistent och
anhorigvardare, bilaga 2

§9

I punkt 1 har en &ndring gjorts géllande anmélan av bisyssla. Tidigare har en
arbetstagare pd arbetsgivarens begéran varit skyldig att anmila bisyssla samt
limna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma dessa.
Andringen innebir att arbetstagaren #r skyldig att pa eget initiativ anmila
bisyssla till arbetsgivaren.

En arbetstagare som avsiktligt underldter att anmiila bisyssla kan bli fsremal for
disciplinéra atgéirder. Detta frutsitter att arbetsgivaren har medvetandegjort
arbetstagaren om skyldigheten att anméla bisyssla och limna uppgifter.

Observera att reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig
anstéllning (LOA) giller for arbetstagare inom kommun eller
kommunalfsrbund.

§ 12 Arbete pa obekviim arbetstid

Ersdttningen hdjs med 2,2 procent 2017-05-01, 2,0 procent 2018-05-01 och med
2,3 procent 2019-05-01.

Erséttning for obekvim arbetstid utges inte till anh6rigvardare. For anhdrig-
vérdare som fullgdr effektivt ordinarie arbete p& obekvim arbetstid Gverens-
koms lonen enligt § 10 punkt 1 anm, I,

§ 13 Ersittning for jourpass

Erséttning for varje fullgjord jourpasstimme hojs till 18,30 kronor 2017,
18,70 kronor 2018 och 19,10 kronor 2019.

Erséttning fOr jour utges inte till anhdrigvardare. For anhdrigvardare som fuligor
jour dverenskoms [6nen enligt § 10 punkt 1 anm. 1.




Lokalt kollektivavtal om Ién och anstéllningsvillkor
for personlig assistent och anhorigvardare — PAN 16,
Bilaga 3 och 3 a

Bilagorna 4r uppdaterade men i dvrigt ingen dndring. Centrala parter dr Gverens
om att lokala parter ska teckna lokalt kollektivavtal LOK for PAN 16 med
dtminstone angivet innehall. Redan tecknade LOK 16 giller dock fortsatt med
ny utloptid.



